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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1 Przepisy wprowadzajace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy rozumie¢ przez to publiczng Szkote Podstawowa w Kamyku w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym im. gen. Jozefa Bema w Kamyku.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Kamyku w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym im. gen. J6zefa Bema w Kamyku.

Dyrektorze, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole.

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow w szkole oraz rodzicow i
prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkoty.

Organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Klobuck.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty w Katowicach.

§2 Nazwa szkoly

Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa w Kamyku w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym im. gen. Jozefa Bema w Kamyku.

Siedziba szkoty : ulica Szkolna 5, 42-125 Kamyk.
(uchylony)
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§3 Informacje o Szkole

Organem prowadzacym jest Gmina Klobuck z siedzibg : 42-100 Kilobuck, ulica 11
Listopada 6.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
Obwadd dziatania Szkoly Podstawowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogblnego wybrane z wykazu MEN lub opracowane przez nauczyciela przedmiotu oraz
ramowy plan nauczania.

Nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania jest obowigzkowe i bezptatne.
Ukonczenie nauki w szkole uprawnia do uzyskania §wiadectwa szkoty panstwowe;j.

Dokumentami urzgdowymi sa $wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej w Kamyku
opatrzone pieczecia.

W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczecia 1 ukonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w prawie o$wiatowym oraz przepisach wydanych na jego podstawie z
uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg lub placowka.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;



6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowe;j,

Zajecia wymienione w ust. 4 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Szkota ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Do zadan szkoty nalezy:
1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

3) przygotowanie do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,



10.

bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

4) zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

7) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

8) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju i motywowanie do dzialan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspolpraca w grupie, w
tym w srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzgdzanie projektami;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj osobowy
oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw szkoty
podstawowej i1 przygotowuje ich do podjecia dalszego ksztalcenia,

3) wychowuje ucznidow w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych, rzetelnosci i
tolerancji, w szacunku do osoby ludzkiej.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty.

Wynikajace z celow zadania szkola realizuje poprzez:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznidw w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,,



3) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie, poprzez wspieranie
poczucia wlasnej warto$ci w codziennych kontaktach z uczniami,

4) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w
srodowisku 1 $wiecie oraz otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i
technicznym,

5) rozbudzanie cieckawosci poznawczej, zachecenie do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i1 przezy¢, pomoc uczniowi w budowaniu wtasnego ,,ja”,

6) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

7) zapewnienic warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych,

8) zachecenie rodzicow do wspdtuczestnictwa w edukacji szkolnej poprzez zajgcia otwarte,
uroczystosci, pedagogizacj¢ rodzicéw, kontakty indywidualne z rodzicami, wycieczki i
spotkania,

9) ksztaltowanie tolerancji i wiezi uczuciowej, emocjonalnej z rodzing poprzez czynne
uczestnictwo rodzicow, czlonkéw najblizszej rodziny w spotkaniach, uroczysto$ciach
organizowanych w szkole wg harmonogramu,

10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) przekazywanie uczniom wartoséci ogélnoludzkich,

b) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

c) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
d) wzorce osobowe pracownikow, rodzicow oraz wybitnych postaci,

e) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

f) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce w nauce religii uczniow nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

g) szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opiek¢ uczniom,
ktorzy nie korzystaja z jej nauki,

h) udziat uczniow w organizowanych przez Szkote¢ uroczystosciach $wiatecznych i
panstwowych,

1) poznawanie tradycji i historii regionu w ktorym funkcjonuje szkota,

11. organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym ruchowo i
posiadajacym orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wymagajacym stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, poprzez organizowanie odpowiednich zaje¢ oraz
dostosowanie odpowiednich warunkéow do ich funkcjonowania, w razie potrzeby
zatrudnianie odpowiednich do niepelnosprawnos$ci nauczycieli,



12. rozwijanie i doskonalenie sprawnosci ruchowej, zaspakajanie naturalnej potrzeby ruchu.

13. (uchylony)

§5

1. Przy realizacji celow statutowych szkola podstawowa zapewnia mozliwos$ci korzystania z:
1) pomieszczen do nauki (klasopracowni),
2) pracowni komputerowej,
3) pracowni jezykowej,
4) pracowni fizyko — chemicznej,
5) biblioteki,
6) swietlicy,
7) jadalni,
8) hali sportowej z zapleczem,
9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
10) kuchni z zapleczem,
11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
12) sali gimnastyczna,
13) gabinetu zaje¢ logopedycznych i korekcyjno - kompensacyjnych
14) gabinetu pedagoga szkolnego.
2. Dazialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
3. Szkota zapewnia uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialno$ci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

4) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

5) rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy,



6)

7)

8)

poszukiwania, porzagdkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

Szkota w zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w §wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci zardwno poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym i spotecznym, godzac odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialnoscia
za innych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,

przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartos$ci,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.
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ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§6

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor ;

rada pedagogiczna,;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski;

Rzecznik Praw Ucznia

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z obowigzujagcym prawem o§wiatowym.

§7 Dyrektor

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekufczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania na co najmniej 7 dni przed,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego zestaw podrgcznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

11) odracza obowiazek nauki;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okre§lonych w statucie
szkoty 1 decyduje o jej zakonczeniu;

13)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom 2z 0rzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

14) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng ;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu 0
odregbne przepisy;

19)udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

21) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu d6smoklasisty lub odpowiedniej jego
cze$ci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystapienie do niego. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

23) opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i
rade rodzicow;

24) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
25) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
26) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie;

27) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

28) w uzgodnieniu z radg pedagogiczng okresla szczegblowe warunki realizacji projektow
edukacyjnych realizowanego przez uczniow;

29) zwalnia ucznia w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych  udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na
udokumentowany wniosek rodzicéw ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
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4. Organizuje dziatalno$¢ i szkoly, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty ;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na placu zabaw,

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi ;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

udziela urlopow zgodnie z przepisami;
zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14



11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6. Na poczatku roku szkolnego dyrektor wskazuje plan realizacji srodkow towarzyszacych o
charakterze edukacyjnym oraz podaje plan nadzoru pedagogicznego w zakresie: ewaluacji,
kontroli, wspomagania i monitorowania.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspOlpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5) dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju a takze
moze okresli¢ sytuacje, w ktorej przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajeé
dydaktyczno - wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach. Sa to:

a) Dzien Sportu

b) imprezy klasowe i szkolne
c) zabawa choinkowa

d) dyskoteki

e) wyjazdy do kina i do teatru
f) wycieczki krajoznawcze;

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

10. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.
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§8 Rada pedagogiczna

. W szkole dziata jedna, wspolna rada pedagogiczna dla Szkoly Podstawowej i Gminnego

Przedszkola, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoly.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora;

6) wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomié o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Protokoly posiedzen rady pedagogicznej wraz z uchwatami sg sporzadzane komputerowo
i przechowywane w formie papierowej w segregatorach.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

5) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§9 Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W skitad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach, na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym przez zebranie
rodzicow ucznidw danego oddziat. W wyborach rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

3) Regulamin rady rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo--profilaktycznego
szkotly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. W szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicéw, program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly uchwala rada pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
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rodzicow okresla regulamin. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw. W miar¢ mozliwo$ci dyrektor udziela pomocy
w obstudze finansowej gromadzonych przez rade rodzicow srodkow.

§10 Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz stale
wspotpracuje z opiekunem Samorzadu.
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§11 Inne organy szkoly

W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§12 Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organoéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a dyrektor
szkoty przedstawia je radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. WnhioskKi i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§13 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny.
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W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pigeciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow rady pedagogicznej o co najmniej 5
letnim stazu pracy w szkole i stopniu nauczyciela mianowanego.

Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkdéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela. Kolejni cztonkowie zespotlu mediacyjnego wybierani sg wedtug
powyzszej zasady.

Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub

dyrektora szkoty.

Zespdt mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespdt mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w ciggu 14 dni w formie
pisemnej z pelnym uzasadnieniem.

10. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

11. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§14

1. Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia w szkole:

1) pomoc calej spotecznosci uczniowskiej W rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu wszelkich

niejasnosci dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

2) reprezentowanie interesow uczniow przed Dyrekcja oraz Radg Pedagogiczna
3) $wiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw i szanowaé prawa innych).

2. Sposoby dziatania Rzecznika:

1) zalatwianie indywidualnych skarg,

2) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom,

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

4) wspolne wypracowywanie wlasciwych rozwigzan z Dyrekcja szkoty i Radg Pedagogiczna

3. Uprawnienia Rzecznika:

1) Rzecznik Praw Ucznia nie zast¢gpuje wychowawcy klasy

2) Rzecznik ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych regulaminow

3) Rzecznik dziata wedtug ustalonego trybu postgpowania

4) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron

4. Rzecznik Praw Ucznia:
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1) To nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska

2) To osoba, do ktérej mozesz si¢ zwroci¢ w kazdej problematycznej sprawie 1 poprosi¢ o pomoc
3) Udostepni Ci regulaminy szkolne, pomoze je zinterpretowac

4) Jest mediatorem w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych

5) Zachowuje dyskrecje!
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1) Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2) Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

3) Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4) Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 16

. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§17

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwaja 5, 10 i 20 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Zajgcia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote s$rodkow
finansowych.

. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wieto wszystkich
pracownikow o$wiaty 1 jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

. Wuzasadnionych przypadkach (na podstawie wydanego Rozporzadzenia Ministra Edukacji
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i Nauki) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢.

§18

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 19

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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d) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajeCia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odr¢bnych uregulowan
prawnych.

. Uczen zwolniony przez rodzicow z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie
szkoty pod opiekg wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora
pracownika szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opiekg rodzicow, je$li nie jest zapisany do
swietlicy.

§ 20
. W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, chemia, fizyka, przyroda) — w
oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub migedzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowe;,
miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym okreslona w odrgbnych przepisach.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30
ucznidéw obowigzuje podziat na grupy.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.
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4. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od
3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 21

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia wychowania
do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 22

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen. Dokument taki wydaje lekarz na czas okre$lony w
tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Dokument
ten rowniez wydawany jest przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§22a

System doradztwa edukacyjno-zawodowego

1.W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego celem w szczegolnosci
jest:

1) =zwigkszenie trafnoSci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzig¢ na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat
uczniéw w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
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obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§22b

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o
nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§22c¢

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary dziatan
doradczych:

1) poznanie siebie, wiasnych zasobow;

2) kwalifikacja na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju i1 podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacych $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

2. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego maja
form¢ wieloletniego programu.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatah na dany rok szkolny);

3) metody i narze¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniow);
5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszerze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspétpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢ diagnoze
potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§22d

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnosci:
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1) tytut - nazwe ;

2) podstawy prawne;

3) wstep (zatozenia);

4) cele ogoélne i szczegotowe;

5) adresatow;

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;

7) tresci i czas realizacji;

8) organizacj¢ programu;

9) metody i formy pracy doradczej;

10) role i zadania 0sob realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);

11) przewidywalne rezultaty (efekty);
12) oceng i ewaluacje;
13) zataczniki (scenariusze zajec).

§22¢e

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia

roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca i innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowanie ksztalcenia i kariery
zawodowej prowadzg takze nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w szkole.

4.Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio realizowanej formy pracy. Jest
zobowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.
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ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 23

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole i placowce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placowce rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6.

10.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole i placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy |
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela —wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

Zajecia wymienione w ust.10 sg organizowane w miare potrzeb zgodnie z przepisami w tym
zakresie.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w
nauce, w szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole lub placowce
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§ 24

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu hauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
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2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 25

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia  specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec. Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow

a) trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

. W przypadku stwierdzenia, Zze konieczne jest obj¢cie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dyrektor szkoty, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy begda realizowane.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku gdy z w/w wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole lub placowce, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty, niezwlocznie informuje pisemnie, rodzicoéw ucznia.
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8. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow Iub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu powotanego przez pedagoga szkolnego, ktory jest koordynatorem ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

§ 26
1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzglgdniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanie
go do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

3) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny

4) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnoSci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu

2. Szczeg6ly jakie zawiera indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$laja
odrebne przepisy.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
uczniem.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

6. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

16.

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegoélnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor szkoty, zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole, rodzicoOw ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie¢:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programul.

W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miare
ich mozliwosci w warunkach szkoly ogolnodostepnej w szkole utworzone moga by¢
oddziaty integracyjne.

W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 — 20 uczniéow, w tym
od 3 — 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna, ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty informuje rodzicéw
ucznia pisemnie.

Szkola zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone:

1) udzial w zajeciach rewalidacyjnych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

2) (uchylony)
3) pomoc nauczyciela.

Zadania pedagoga, logopedy i innych nauczycieli specjalistow zapisano w dalszej czeSci
statutu.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i obowiazkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

§ 28 Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

2. Do
1)
2)

3)

4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.

obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbg¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolnys;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoSci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

8) wspolpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,;
9) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

10) doskonalenie  umieje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia ;

11) aktywny udziat w Zzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji lub innej
formie organizacyjnej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow kp;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, opracowanie whasciwego
rozkladu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentoéw kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia,
a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

16) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

36



1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia 1 czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym
ze, W ramach tych zaje¢ nauczyciel nie prowadzi zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 29 Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)

2)
3)
4)

5)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty,

w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegolnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i
inne); nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,

C) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty w czasie przerw,

g) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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6)

7)

8)

9)

h) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa |
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wilasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, $rodki
ochrony indywidualnej,

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec,

zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢é przy urzadzeniach technicznych w
pracowniach, laboratoriach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym;
rozpoczecie zaje¢ moze nastagpic¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajgcia stanu

urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych
warunkow Srodowiska, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

10) nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,

11) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych,

12) ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegaC Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w

szkole,

13) organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad

ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych,

14) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
zaje¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic¢ to dyrektorowi szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié

rodzicoOw ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone biedy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
(zajec) 1 po jej zakonczeniu,

e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie o$wietlenie,
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f) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w
szkole.

§ 30 Nauczyciele pracujacy w zespolach

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb, korelowanie tre§ci programowych przedmiotow,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji monitorowania podstawy
programowej i ewaluacji osiggni¢g¢ uczniow, porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w
sprawach opiekunczo- wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow, uzgadnianie
tygodniowego, tacznego obcigzenia uczniow formami kontroli osiggnie¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow Iub materialow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku
szkolnym.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sklad osobowy okresla rada pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Zadaniami zespotu przedmiotowego jest:
1) wybor program6éw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie wzoru pisemnego sprawdzianu dla ucznidw ubiegajacych si¢ o
podwyzszenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, z danego przedmiotu, dla
uczniéw na poszczegdlnych poziomach oddziatow,

3) organizacja pomiaru dydaktycznego, analiza jego wynikow, formulowanie wnioskoéw
oraz monitorowanie wdrozenia wnioskow do pracy,

4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) organizacja szkolnych konkursow.

Dziatalno$¢ zespotu jest podsumowywana na koniec kazdego semestru.
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§ 31

. Zespoty problemowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez dyrektora szkoty.

. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 32 Zadania wychowawcéw oddzialow

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych postgpow
W nauce i w zachowaniu uczniow

2) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow

3) planowanie, koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie klasy zgodnie z szkoly
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

4) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostgpng dokumentacjg ucznia,

5) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy i
szkoty,

6) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i sporzadzanie wnioskow z podejmowanych
dziatan wychowawczych,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej tj.
prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkusza ocen ucznia, wypisywanie Swiadectw
promocyjnych, sporzadzanie opinii, prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego,
sporzadzanie zestawien statystycznych;

8) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

9) wspolpraca z przedstawicielami rady klasowej rodzicow.

(uchylono)

Dokumentacja wychowawcy zawiera:

1)
2)

plan pracy wychowawczej na rok szkolny;

sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego-profilaktycznego w
poszczegolnych okresach szkolnych;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

whniosek rodzicow ucznidow o organizacje nauki religii/etyki;
sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajg¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie;
zgoda rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

zgoda rodzicow na udzial w zajeciach pozalekcyjnych w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole;

karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow;
tabela semestralnej oceny zachowania zgodnie z procedurg wystawiania oceny.

przydziat ucznidw do grup mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoly.

. Wychowawcy oddziatéw sg zobowiazani zapozna¢ uczniow z :

1)
2)
3)
4)

. Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 33 Zadania pedagoga
zadan pedagoga nalezy:
prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom i dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania.

11) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

§ 34 Doradcy zawodowego

. Do doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

—

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji
dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

§ 35 Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36 Zadania terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym,;
4) podejmowanie  dziatlan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37 Zadania nauczyciela wspomagajacego
1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego W oddziale integracyjnym nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wlaczenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolne;,
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2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepelnosprawnych,
stabszych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci,

4) wspottworzenie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych,
5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym,

6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow,

7) wspdlpraca z rodzicami dziecka; pedagogizacja rodzicow,

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do ucznidw, =z udzialem
rodzicow/opiekundéw i nauczycieli,

9) sporzadzanie niezbednej dokumentacji.

2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§ 37a Zadania nauczyciela wspomagajacego

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestnictwo w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 38 (uchylony)
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§ 39 Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy

Sekretarka szkoly

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Prowadzenie sekretariatu szkoty w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

przyjmowanie i rejestrowanic pism przychodzacych i wychodzacych, przepisywanie
korespondenciji,

rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
wysytanie korespondencji, przyjmowanie i wysylanie poczty elektronicznej,

prowadzenie ewidencji dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksi¢gi dzieci, wykaz uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym, przedszkolnym, §wiadectw ukonczenia szkoly, wysylanie
1 wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;

biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
1) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
2) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucji,

3) sporzadzanie i wydawanie duplikatow, odpisow dokumentacji szkolnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie sprawozdan i informacji dla GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w
zakresie spraw uczniowskich i pracowniczych;

zamawianie i prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

odpowiedzialno$¢ materialna i stuzbowa za powierzone druki S$cistego zarachowania,
pieniadze pogotowia kasowegqo;

znajomo$¢ przepisOw prawnych, oswiatowych zwigzanych z funkcjonowaniem i
prowadzeniem sekretariatu,

prowadzenie teczek osobowych i spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi,

udzielanie informacji interesantom osobiscie i telefonicznie;
obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych oraz dbatos¢ o nalezyty ich stan techniczny;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do Szkoly Podstawowej w
Kamyku

zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

sporzadzanie dokumentoéw rozliczeniowych i zgtoszeniowych dla ZUS,

wprowadzanie danych potrzebnych do systemu informacji o§wiatowej szkoty celem selekcji
danych, tworzenie bazy zrodtowe;j,

prowadzenie archiwum szkolnego w zakresie sekretariatu;
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21.
22.
23.

przestrzeganie regulaminu pracy i przepisoéw bhp i p/poz;
dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty w ramach zajmowanego
stanowiska.

Kucharka

1. uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2. przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych norm;

3. pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4. dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

5. utrzymywanie czystos$ci i porzadku w kuchni;

6. pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli Sanepidu;

7. znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8. natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz  wszelakich
nieprawidtowo$ci przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich
regulaminow bhp 1 p/poz;

9. udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

10. wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy w szkole
w ramach zajmowanego stanowiska.

Intendent

1. zaopatrywanie stolowki szkolnej w potrzebne artykuly Zywieniowe i techniczne ($rodki
czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o zamowieniach
publicznych;

2. sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych ksiag
inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu;

3. prowadzenie kartotek materiatlowych, ewidencji pozaksiggowe, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych;

4. uzgadnianie sald z ksiegowoscia Zespotu dwa razy w roku ( na koniec czerweca i grudnia);

5. racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

6. planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznos$cia, wywieszanie
ich w stotowce;

7. wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

8. przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatno$ci do spozycia artykulow

znajdujacych si¢ z magazynie;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

prowadzenie magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow 1
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego;

sporzadzanie raportow zywieniowych przedstawianie ich do podpisu wicedyrektorowi
szkoty;

pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykulow zywnos$ciowych i rozliczanie si¢ z nich na
biezgco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji wicedyrektora;

informowanie wicedyrektora w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu $rodkow
finansowych;

utrzymywanie czystosci ( sprzatanie) magazynow zywnosciowych;
dbanie o terminowe cechowanie wag;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami HACCAP;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet 1 pienigdze;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich przepiséw dotyczacych bhp
I p/poz.;

pomoc w przygotowaniu positkéw 1 ich wydawaniu w razie potrzeb;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora w ramach zajmowanego stanowiska.

Pomoc kuchenna

1.

© ©® N o U » W

10.
11.
12.

obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

rozdrabnianie warzyw 1 owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyh (wyparzanie) 1 sprz¢tu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;
przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

udzial w szkoleniach bhp 1 p/poz;
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13.

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w
szkole w ramach zajmowanego stanowiska.

Wozinego i palacza

1.

w

© ®©® N o a &

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gldownym;

zglaszanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi przebywania na terenie szkoty osob, ktorych
obecno$¢ budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

zabezpieczenie 1 wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow szkoty;
udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu glownym;

kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem gldéwnym;

zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom zwolnionym z zajeé;

zglaszanie obecnos$ci 0s6b obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniom
lub zachowujacych si¢ podejrzanie;

. informowanie dyrekcji o problemach z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa w okolicy

wejscia do obiektu szkolnego,
sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie, od$niezanie);
dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach w
zapewnianiu bezpieczenstwa uczniow i pracownikow;

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w  budynku poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych ustnie
lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzgtu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

w okresie grzewczym palenie w piecu CO i dozorowanie urzadzen grzewczych;
odpowiadanie za zamowiony opat i1 rozliczanie jego zuzycia;

utrzymywanie porzadku i czystos$ci terenow zielonych;

przestrzeganie przepisow bhp i1 p/poz,;

przestrzeganie regulaminu pracy;

48



24. wykonywanie polecen dyrektora szkoty 1 bezposredniego przelozonego w ramach

zajmowanego stanowiska.

Sprzqtaczka

1.

Utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

1) wycieranie na wilgotno kurzy,

2) wietrzenie pomieszczen,

3) zmywanie podtog,

4) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

5) uzupehianie mydta w pojemnikach,

6) mycie i odkazanie sanitariatow,

7) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb,

8) wynoszenie $mieci z koszy

Zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wltamaniem - zamykanie okien , drzwi;
Sprzatanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;
Sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:

1) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtog, trzepanie dywanow, zmiane zaston, firan i itp.;

Wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora zespotu w ramach
zajmowanego stanowiska;

Udzial w szkoleniach bhp 1 p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
Przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

Przestrzeganie regulaminu pracy;

Inspektor BHP

1.

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystgpowanie z
wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania:
1) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgsci,
2) urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy;
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5. opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

6. udzial w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajagcych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

7. doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8. udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca,;

9. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

10. wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

11. wspotpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikow badan;

12. wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikows;

13. wspoldziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

14. uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

15. inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

16. dyrektor szkoly moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy Cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty
posiadajagcemu uprawnienia.

Inspektor BHP jest uprawniony do:

1. przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

2. wystgpowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. wystgpowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych si¢ W
dziatalnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposrednieg0 zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob;

6. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7. niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezpo$rednie zagrozenie zycia lub zdrowia wilasnego albo
innych osob;

8. wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow, uczniow albo
innych osob.

Inspektor ds. p/poz

1. nadzér nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow Zespotu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami W tym zakresie;

2. przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach Zespotu;

3. wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

4. nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja podrecznego
sprzetu gasniczeqo;

5. nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach szkoly ( instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

6. opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktoére wplywaja na zmiang warunkow ochrony przeciwpozarowej;

7. udzial w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoly;

8. zglaszanie dyrektorowi wnioskOw zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;

9. przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikow;

10. wspotpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
prewencyjnym i operacyjnym;

11. wspotpraca z dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

12. wspotpraca z dyrektorem w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkéw ewakuacji

( probne alarmy);
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13. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow szkoty oraz z
dziatalno$cig wtasna;

14. udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi szkoty, posiadajagcemu aktualne
przeszkolenie w tym zakresie.

Przeprowadzacz

1. Odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas ich przechodzenia przez ulice Szkolng w
drodze do i ze szkoty.

2. Posiada odpowiedni stroj i znak ,,STOP”.

3. Pilnuje aby uczniowie samowolnie nie przechodzili przez ulicg.

4. Zatrzymuje pojazdy uzywajac znaku STOP i przepuszcza uczniéw stojacych przy przejsciu
dla pieszych.

5. W czasie ferii szkolnych wypetnia zadania sprzataczki.

§ 40

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 41 Zakres obowiazkow wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad samorzadem uczniowskim;
nadzor 1 kontrola stoléwki szkolnej;
kierowanie komisja stypendialna;

udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
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11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
15) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow @ ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektow uchwal , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

25) przygotowywanie materialdbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

26) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

27) rozstrzyganie sporé6w migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

28) wspotpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczna;
29) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;
30) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
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33) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

34) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
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ROZDZIAL VII

Bezpieczenstwo

§ 42

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
3) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

6) zatrudnienie osoby przeprowadzajacej przez ulice Szkolna,
7) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej,
8) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

9) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

10) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,
12) ogrodzenie terenu szkoty,

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy,
16) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu lekarskiego,
17) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych
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10.

11.
12.

13.

14.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ 20 minut przed zajgciami dydaktycznymi, réwno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i konczy sie¢ réwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy. Szczegdétowe kwestie zwigzane z
organizacja 1 bezpieczenstwem zaje¢ odbywajacych si¢ poza szkolg okresla regulamin
wycieczek.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych zasady postgpowania uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly w okreslonych sytuacjach.

Dyrektor szkoty moze ze wzgledu na bezpieczenstwo uczniow odwota¢ zajgcia.

W przypadku nieodebrania dziecka czekajacego po skonczonych zaj¢ciach na rodzica w
godzinach funkcjonowania placowki, nauczyciel odpowiedzialny za dziecko lub inny, ktory
zauwazyt sytuacj¢, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, a takze
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci
odbioru dziecka, nalezy powiadomi¢ policje.

Nauczyciele nie moga przekaza¢ ucznia pod opiek¢ osobie w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu (zobligowani sa wtedy powiadomi¢ innego upowaznionego cztonka
rodziny, osobg¢ przez niego wskazang lub policje).

Dziecko do lat 7 nie moze samo wraca¢ do domu; musi by¢ odebrane przez rodzicow lub za
zgoda pisemng przez inne osoby powyzej 10 roku zycia.
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§ 43

1. Opiekg¢ nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg dyrektora
inne osoby doroste, w szczegdlnoSci rodzice. Podczas wycieczek na terenie tej samej
miejscowosci liczba uczniow przypadajacych na jednego opiekuna to 30 uczniéw. Podczas
wycieczek poza terenem miejscowosci — 15 uczniéw, natomiast podczas wycieczek
turystyki kwalifikowanej (gorskiej, powyzej 1000m n.p.m., rowerowej ) wynosi 10 uczniéw
na jednego opiekuna.

§ 44

1. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) peknienie dyzurow nauczycieli zgodnie z planem dyzurow

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé w
poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ =zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

4) obcigzanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow Kkorzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;
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16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty ;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych
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ROZDZIAL VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow szkoly

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej Kksztatcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm spotecznych, etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

59



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. W uzasadnionych przypadkach (na podstawie wydanego Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej), podczas nauczania zdalnego, nauczyciele oceniajg postepy ucznidow w nauce
na podstawie opracowanych narzedzi 1 wedtug ustalonych w statucie zasad.

§ 46
W ocenianiu obowigzuja zasady:

1. Zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
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. Zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

. Zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

. Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 47

Jawnos$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

(wybrany) program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych i
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow. Nauczyciel jest zobowigzany

poinformowaé ustnie ucznia o otrzymanej ocenie czgstkowej. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice moga otrzymac¢ do wgladu. Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja krotko uzasadnié.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 48

Tryb oceniania i skala ocen
| ETAP EDUKACYJINY

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej:

1. Nauczyciele prowadzg stalg obserwacje uczniow I rozpoznawanie poziomu opanowania

przez nich wiadomosci i umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno- emocjonalnych w
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stosunku do wymagan edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng czg¢sé
procesu nauczania, uczenia i wychowania.

Cele edukacyjne w edukacji wczesnoszkolnej

1)

2)
3)

4)

wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym.

przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyroda.
dbatos¢ o to, aby dziecko rozréznialo dobro od zta, byto $wiadome przynaleznosci

spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato
koniecznos$¢ dbania o przyrode.

ksztaltowanie systemu wiadomosci i umiej¢tnosci potrzebnych dziecku do poznawania i
rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania
nauki w klasach IV-VIII szkoty podstawowej.

Rola oceniania:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce ,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rodzaje ocen:

1)

2)

3)

4)

wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie 1, stanowi podstawe do
zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

ocena biezgca — informujgca ucznia o jego postgpach i zachowaniu, wyraznie
wskazujaca osiagnigcia i to, co nalezy usprawnic,

ocena podsumowujaca: srodroczna i roczna — wyrazona na pi$mie, stanowi syntetyczna
informacje¢ o osiggnigciach ucznia,

koncowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnozy koncowej - w klasie 111

Funkcje oceny:

1)

2)
3)

informacyjna — co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobylo, jaki byt wktad pracy;

korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;

motywujaca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggnigcia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity.

W procesie oceniania uwzgledniane sg nast¢pujace obszary:
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1) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materialu
edukacyjnego

2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomos$ci i
umiejetnosci,

3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.
4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

. Metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow to:

1) ustnie sprawdzanie wiadomo$ci i umiej¢tnosci
2) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciagle)
3) kartkowki - trwajg nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane. Nauczyciel

musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni

4) sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu moga by¢
tylko dwie takie prace

5) testy trwajg 2/3 godziny 1 moga by¢ przeprowadzane w cze$ciach w ciggu 2 dni;

6) muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciggu 2 tygodni; muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel musi sprawdzi€ je; w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test

7) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie)

8) postugiwanie si¢ ksigzka (glownie w przedmiotach humanistycznych)
9) aktywnos$¢

10)  zadania domowe

11)  prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne

12)  wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w  przedmiotach
martystycznych" oraz wychowaniu fizycznym.

. W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow:

1) zintegrowany test obejmujacy tresci z edukacji polonistycznej, matematycznej i
srodowiskowej - klasy 111 111

2) pisanie z pamigci i ze stuchu klasy IT1 I11

3) czytanie

4) moéwienie, recytacja

5) pisanie (graficzna strona pisma)

6) prace domowe (polonistyczna, matematyczna)

7) aktywnos¢ na zajeciach
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8) prace plastyczne
9) wiadomosci z zakresu wiedzy o srodowisku
10) $piewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomosci z zakresu edukacji muzycznej,
11) liczenie pamieciowe wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych
12) uktadanie zadan z trescig
13) inne umieje¢tnosci z e. matematycznej
14) prowadzenie zeszytu i zeszytu ¢wiczen (e. polonistyczna, e. matematyczna)
15) ¢wiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zajeé
16) prace techniczne
17) praca w zespole
18) wypowiedzi ustne
19) doktadnosc i estetyka wykonania prac
20) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura
9. Organizacja procesu oceniania
1) w klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa

2) ocena roczna jest oceng opisowa i ujmuje osiggnigcia wychowawcze w zakresie:
wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia

a) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych

b) umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm

c) kulturalne zachowanie si¢ poza szkola

d) okazywanie szacunku innym osobom

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
f) umiejetnos¢ wypowiadania si¢

g) technike czytania i pisania

h) podstawy ortografii i gramatyki

i) liczenie w zalezno$ci od poziomu nauczania
J) rozwigzywanie zadan tekstowych

k) ogodlng wiedza o otaczajacym $wiecie

I) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym
m) osobiste osiggnigcia uczniow.

10. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:1 - 6
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11.

12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien 6, gdy wiadomos$ci ucznia opanowane sg w pelnym zakresie w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ ich
uzyskania;

stopien 5, gdy wuczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

stopien 4, opanowany przez ucznia zakre wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie sa pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie kolejnych tresci ksztalcenia;

stopien 3, gdy uczen opanowat jedynie podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w
ramach danych zaj¢¢ edukacyjnych;

stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanych
przez nauczyciela tre§ciach programowych nie sa opanowane i sg tak niewielkie, ze
uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

stopien 1, 0znacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umieje¢tnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujaca - wyrazona cyfrg 6 Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!

ocena bardzo dobra - wyrazona cyfra 5 Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzyma;j!

ocena dobra - wyrazona cyfra 4 Dobrze pracujesz jednak stac cig, by bylto lepiej. W6z
wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki

ocena dostateczna - wyrazona cyfra 3 Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to
zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicdw, oraz systematyczna
praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

ocena dopuszczajaca - wyrazona cyfrag 2 Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe
wyniki. W16z duzo wysitku, badZ aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i
rodzicow.

ocena niedostateczna - wyrazona cyfrg 1 Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato

ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy
wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-) przy ocenach czastkowych
lub jako informacj¢ dodatkows, okreslajagca szczegdlne umiej¢tnosci komunikacyjne i
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13.

spoteczne ucznia. Zasady stosowania w/w znakow okre$lajg nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:

bz- brak zadania

np- nieprzygotowany

nk- nieklasyfikowany

ut- uczestniczyt

ni- nie uczestniczyt

Zl- zaliczyt

Nz- nie zaliczyt

Zw- zwolniony

uc- uczeszczat

NU- nie uczeszczat

Sr.I - Srednia ocen biezqcych z pierwszego okresu
e | - Ocena srodroczna z pierwszego okresu

o Sr.II - Srednia ocen biezqcych z drugiego okresu
e Il - Ocena srédroczna z drugiego okresu

e Sr.R - Srednia ocen biezqcych z calego roku szkolnego
e R-0Ocena roczna

e * - Ocena poprawiona w innym semestrze

14.

15.

16.

17.

Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
zewnetrznego testu kompetencji dla klas 111.

Wyniki testu sg udostgpniane do wgladu rodzicom, a kopie zostajg zamieszczone W arkuszu
ocen ucznia.

Wyniki zewngtrznego testu kompetencji kl. IIl moga zosta¢ przekazane wychowawcom klas
IV i stanowig diagnoze wstepng uczniow w klasie czwarte;.

Zasady oceniania pisania z pamigci i ze stuchu (btedy I stopnia):
1) celujacy (6): 0 bledow

2) celujacy minus (6-): 1 btad

3) bardzo dobry plus (5+): 2 biedy

4) bardzo dobry (5): 3 btedy

5) bardzo dobry minus (5-): 4 btedy
6) dobry plus (4+): 5 btedow

7) dobry (4): 6 btedow

8) dobry minus (4-): 7 bledow

9) dostateczny plus (3+): 8 btedow
10) dostateczny(3): 9 btedow

11) dostateczny minus (3-): 10 btedow
12) dopuszczajacy (2): 11 bledow
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

13) niedostateczny (1): 12 i wiecej btedow

Prace sprawdzajgce (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowigzujacej skali
ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki oméwione z uczniami,
gromadzone w teczce ucznia i udostepniane rodzicom na zebraniu.

Wszystkie rodzaje ocen (wstepna, biezgca i podsumowujgca) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji z
zachowaniem slownego opisu (podziatl na umiejg¢tnosci i wiadomosci).

Podstawa do ustalenia oceny sg minimum trzy oceny czastkowe z edukacji srodowiskowej,
informatycznej, plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego, natomiast z
edukacji polonistycznej i matematycznej, co najmniej 10 ocen.

Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, prowadzi karty
obserwacji (strony w dzienniku), w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi.

Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonujg je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysilek ze strony ucznia oraz jego
mozliwo$ci w tym zakresie.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru oraz po
nieobecnosci z powodu choroby, odrebnie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na
poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony.

W przypadku niezrozumienia okre$lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien
zglosi¢ to nauczycielowi.

§ 49
Sposoby informowania uczniéw 1 ich rodzicow o indywidualnych osiagnigciach.

1) Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w
dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

2) Wymagania edukacyjne przedstawiane sg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajg¢¢ lekcyjnych, a dodatkowo
potwierdzony podpisem rodzica na licie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami
wewngetrznymi szkoty.

3) Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezgco w
klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysitek, za checi, za prace. Nagradza u$miechem,
pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawié czy
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wyeksponowac. Podkresla, wigc osiggnigcia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi
uczniami.

4) Nauczyciel stosuje wszystkie dost¢gpne sposoby oceniania wspomagajgcego, {ij.:
obserwuje ucznia 1 jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkoéw.
Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania biedow,
do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co zZle, a co musi
zmieni¢, aby byto lepiej. Taka informacja wywoluje motywacje do dalszego wysitku w
celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

5) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze,
gdy zajdzie taka potrzeba.

6) Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskujg podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie z
kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty.

7) Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje
informacje o postgpach dziecka na specjalnie przygotowanych kartkach, w postaci ocen
cyfrowych z poszczegblnych edukacji z podziatem na umiejetnosci.

8) W przypadku trudnosci w nauce, czgstego nieprzygotowania do zaje¢ — rodzice
informowani bedg podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem.

9) W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie.

10) W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoty na indywidualng rozmowe lub ostateczno$cig bedzie wizyta w domu dziecka
nauczyciela-wychowawcy i pedagoga.

11) Prace ucznia udostgpniane sa rodzicom na ich prosbe.

12) Ocen¢ $rodroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrgbnym dla poszczegdlnych poziomdéw nauczania (kl. I, II,

1I).

13) Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

2. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu szkolnego $wiadectwa opisowego
wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:
1) listem gratulacyjnym,
2) dyplomem
3) nagrodg ksigzkowa.

4. Warunki poprawiania oceny z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych.
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1) W klasach I-III dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub
rodzicoéw w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub tacznej).

2) Nie dopuszcza si¢ w klasach I-111 zmiany oceny klasyfikacyjne;j.

3) W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegloSci z poszczegolnych
przedmiotow w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 50
Ocena zachowania ucznia:

1) Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidow obowigzujacego
regulaminu zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:

a) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

b) kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegoéw i kolezanek;
c) dba o honor i tradycje szkoty;

d) potrafi opanowaé swoje emocje, takie jak: gniew, zto$¢, agresje;

e) potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

f) umie w zgodzie wspotpracowaé z kolegami w zespole;

g) udziela pomocy kolegom;

h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

1) utrzymuje porzadek w Swoim miejscu pracy;

J) nosi stroj zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie Zespotu

. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;
2) samodzielnie podejmuje rézne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) przeciwdziala przemocy, wiasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegow
i kolezanek.

Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Ocena postepow w nauce religii/etyki jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny $rodrocznej
oraz na $wiadectwie.

Ocena $rodroczna moze zawieraé dodatkowo zalecenia do dalszej pracy z uczniem,
dotyczace zarowno postepow w edukacji, jak i zachowania.

. Kazdy wuczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze podaé¢ decyzje o powtarzaniu klasy na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz W porozumieniu z rodzicami.
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7. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow, oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Kazdy uczen posiada w szkole dokumenty swojej pracy: prace klasowe z edukacji
polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej.

§ 51
Il ETAP EDUKACYJNY

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z nast¢pujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 bdb;
3) stopien dobry - 4 db;
4) stopien dostateczny - 3 dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowania znakow:

bz- brak zadania

np- nieprzygotowany

nk- nieklasyfikowany

ut- uczestniczyt

nl- nie uczestniczyt

zl- zaliczyt

nz- nie zaliczyt

zw- zwolniony

uc- uczeszczat

Nu- nie uczgszczat

Sr.| - Srednia ocen biezacych z pierwszego okresu
| - Ocena $rédroczna z pierwszego okresu

Sr.II - Srednia ocen biezacych z drugiego okresu
Il - Ocena $roédroczna z drugiego okresu

Sr.R - Srednia ocen biezacych z calego roku szkolnego
R - Ocena roczna

* - Ocena poprawiona w innym semestrze
3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
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4. Brak przygotowania do lekcji zaznacza si¢ (-). Dopuszcza si¢ trzy minusy w ciggu semestru,
a Za Czwarty minus uczen otrzymuje ocen¢ niedostatecznag.

5. Prace dodatkowg ucznia oraz aktywno$¢ na lekcji zaznacza si¢ (+). Cztery plusy z jednej
kategorii tworza oceng bardzo dobra.

6. Ocena roczna uwzglednia w réwnym stopniach oceny semestralne, ktore nauczyciel
powinien wystawi¢ z minimum trzech ocen czgstkowych, w przypadku przedmiotu, ktorego
jest jedna godzina tygodniowo.

7. Terminy informowania rodzicéw 1 uczniow o ocenach:
1)  uczniowie informowani sg o ocenach na biezaco,

2) rodzice informowani sg o ocenach na biezaco poprzez wpis do dziennika
elektronicznego lub w formie ustnej przez nauczyciela podczas rozmow indywidualnych,
zebran , wywiadowek i dni otwartych,

3) o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow informuja wychowawce klasy wpisem do dziennika, na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

4)  wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o grozacej
ocenie niedostatecznej semestralnej lub rocznej na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym,

5) nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych i rocznych, a wychowawcy klas o
ocenach z zachowania,

6) wystawienie ocen proponowanych oraz zagrozen ocenami niedostatecznymi w
systemie dziennika elektronicznego jest rownoznaczne z przekazaniem w/w informacji
rodzicom przez wychowawcoéw. Obowigzkiem rodzicow jest Sledzenie wpisow w
dzienniku elektronicznym,

8. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne :

a) kartkowka (jesli jest niezapowiedziana moze dotyczy¢ materialu maksymalnie z
trzech ostatnich tematow lekcyjnych). Kartkowka nie musi zawiera¢ zagadnien na
oceng celujacg. Kartkéwki nie podlegajg poprawie.

b) sprawdzian - obejmujacy wigksza partie materiatu okreslong przez nauczyciela,
zapowiedziang €O najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) aktywnos¢ podczas zaje¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna (niezapowiedziane odpytywanie moze by¢ z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych):

4) wypracowanie;
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5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

6) test;

7) referat;

8) praca w grupach,

9) praca samodzielna;

10) prezentacja indywidualna i grupowa;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy wlasnej ucznia;

14) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

15) w uzasadnionych przypadkach (na podstawie wydanego Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki), podczas nauczania zdalnego nauczyciele moga wystawia¢ oceny
biezace za wykonanie okre§lonego przez niego zadania, zwigzanego z realizacja
podstawy programowej. Na oceng osiagniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg miec¢
wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.

§ 52

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia
si¢ do wgladu uczniowi i jego rodzicom. wytacznie na terenie szKoty.

2. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust.
2, W porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§52a

Srednia wazona — ocenianie w klasach 1V = VIII

Podstawa do wystawienia oceny srodrocznej oraz oceny rocznej w klasach IV — VIII jest srednia
wazona obliczona w nastepujacy sposob:
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1.Kazdej ocenie czastkowej oraz ocenie pétrocznej przyporzadkowuje sie liczbe naturalna,
oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.
2. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna nastepujaco:

ocena Srednia wazona
niedostateczny 1,00 - 1,70
dopuszczajacy 1,71 - 2,60
dostateczny 2,61 - 3,60
dobry 3,61 -4,60
bardzo dobry 4,61 - 5,60
celujacy 5,61-6,00

3.Formy aktywnoSci i ich waga z wszystkich przedmiotéw (z wyjatkiem wychowania fizycznego).

Lp. |Formy aktywnosci waga

1 Test / sprawdzian / praca klasowa (w tym wypracowanie) |3
Poprawa sprawdzianu / testu / pracy klasowej.

2 Kartkowka (w tym dyktando), krotka wypowiedz 2
pisemna (j.angielski)

Odpowiedz ustna.

o~

Prace dodatkowe (prezentacje, projekty, praca
dhugoterminowa)

Zadanie domowe.

Praca w zespole, praca na lekcji

Recytacja (dotyczy jezyka polskiego).

o | N[ | o
= =

Aktywno$¢: - Czgste zglaszanie si¢ i udzielanie
poprawnych odpowiedzi — 4 plusy przektadajg si¢ na
ocen¢ bardzo dobra, 4 minusy na oceng niedostateczng

9 Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, karta pracy 1

10 Udziat w konkursie szkolnym, rejonowym, gminnym 1
I wyzej

11 Osiggnigcia w konkursach przedmiotowych: 3
a/ na poziomie gminnym, rejonowym i wyzej
b / na poziomie szkolnym (laureaci)

12. Prace plastyczne, $piew, gra na instrumencie

13. Prace techniczne
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4. Formy aktywnos$ci i ich waga z przedmiotu wychowanie fizyczne:

Lp.

Formy aktywno$ci

Waga

Postawa, aktywnos¢ na lekcji — zaangazowanie,
sumienno$¢ i1 starannos¢, stosunek do wspotéwiczacych —
4 plusy przektadaja si¢ na oceng bardzo dobra, 4 minusy
na ocen¢ niedostateczng

3

Post¢py w usprawnianiu — poziom sprawnosci
motorycznej (sita szybkos$¢, zwinno$¢, wytrzymatosc)
okreslony na podstawie przeprowadzonych testow
diagnozujacych. Wyniki testow nie podlegaja ocenie
stopniem, lecz dziatania praktyczne wiasciwe dla danego
testu sprawnosci fizycznej oraz postepy w rozwoju
fizycznym

Poziom wiadomosci — odpowiedzi ustne z zakresu zasad
zdrowego stylu zycia, samooceny poziomu sprawnosci
fizycznej, przepisow.

2

Poziom umieje¢tnosci ruchowych ucznia z tych dziatow,
ktore byty przedmiotem nauczania w danym semestrze
(np. gimnastyka, gry zespotowe, lekkoatletyka itp.)

2

Przygotowanie do lekcji, frekwencja — na koniec kazdego
miesigca uczen otrzymuje oceng czastkowa za
przygotowanie do lekcji. Jesli jest zawsze przygotowany,
otrzymuje oceng bardzo dobrg, 1 raz nieprzygotowany —
ocene dobra, 2 razy — dostateczng itd.

1

Udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach
sportowych
Miejsca medalowe na szczeblu gminnym, powiatowym.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

§ 53

powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia Kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;
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4)

wskazowki — w jakim Kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

Sposéb wyrazania komunikatéw oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu

uczniow.

Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujacg
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujacg od oceny sumujace;.

Ocena biezaca.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zosta¢ Oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysilek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang oceng : za odpowiedzi ustne, krotsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
semestr;

praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami (nalezy pisemnie lub
ustnie uzasadni¢ oceng zZ pracy) w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i
najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja .Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

uczen ktory opuscit pracg klasowa z przyczyn losowych (usprawiedliwionej
nieobecnosci) jest zobowigzany napisac ja w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkotly, po ustaleniu terminu z nauczycielem. Uczen, ktory nie przystapit w ciggu dwoch
tygodni do pracy klasowej, nie wykazat wiedzy, ktorg sprawdzata praca klasowa,
uzyskuje ocen¢ niedostateczng, ktorg moze poprawic,
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7) uczen ma prawo jeden raz poprawiac¢ ocen¢ niedostateczng uzyskang ze sprawdzianu lub
pracy klasowej. Termin poprawy w porozumieniu z uczniem ustala nauczyciel, jednak
nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od momentu zwrotu poprawionych prac klasowych.
(kartkowek nie poprawiamy)

8) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) tylko z powodu
nieobecnosci nauczyciela moze nastapic¢ z zachowaniem pkt 9 i pkt 4;

9) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu;

10) jesli w szkole funkcjonuje ,,szczesliwy numerek”, to uczen z takim numerem moze by¢
w tym dniu zwolniony z odpowiedzi ustnej i pisania niezapowiedzianej kartkowki;
kartkowki zapowiedziane uczen ma obowigzek napisac;

11) nie ma mozliwosci poprawy kartkowki;

12) nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego;

13) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel jest zobowigzany do pokazania
pracy klasowej ucznia:

14) uczniowie zobowigzani sg do uzupetnienia brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach
wyniktych z nieobecnosci na lekcjach ( w przypadku nieobecno$ci powyzej pigciu dni,
czas na uzupehienie brakow wyznacza si¢ na siedem kolejnych dni kalendarzowych po

zakonczeniu absencji)

15) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych

100% - 98% - stopien celujacy

97% - 86% - stopien bardzo dobry
85 % - 75% - stopien dobry

74 % - 50% - stopien dostateczny
49 % - 30% - stopien dopuszczajacy
29% - 0% - stopien niedostateczny

16) uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit sprawdzian wiadomosci, prace
klasowg lub wypracowanie otrzymuje ocen¢ niedostateczng, poniewaz nie zaprezentowat
oczekiwanej wiedzy i umiej¢tnosci. Otrzymang Ocene niedostateczng uczen moze
poprawic.

17) prace klasowe sa obowiazkowe,

18) w przypadku poprawiania pracy klasowej kryteria ocen nie zmieniaja sig,

19) 0 — pojawienie sig ,,zera” w miejscu oceny informuje o braku wykonania danego zadania
np. nienapisania sprawdzianu, kartkowki,

20) wobec uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie z PPP stosuje si¢ indywidualne
Kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni,
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21) uczen moze uzyska¢ ocene podwyzszong o jeden stopien gdy osigga sukcesy w
olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

22) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej;

23) przygotowywanie si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych, bezposrednio przed
eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z
innych zaje¢ edukacyjnych przez okres 1 tygodnia poprzedzajacego i nastepujacego po
tym wydarzeniu. Dzien, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje, jest dla takiego ucznia dniem
wolnym od zaje¢ szkolnych;

24) nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursu lub olimpiady jest zobowigzany do
poinformowania innych nauczycieli o przygotowaniach ucznia w formie pisemnej w
dzienniku.

§ 54

Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreSlonej w
przedmiotowym systemie oceniania.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

§ 55

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisOw okreslonych w
statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.
Sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Zbior zasad, o ktorych mowa w ust. 1, uchwala rada pedagogiczna.
3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) w wysokim stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania nietypowe,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
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teoretycznych i praktycznych, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza przyjety
program opracowany dla danej klasy;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujagc si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy i1 osiggniecia poza macierzystg szkola.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) wykazuje zainteresowania problematyka nauczania;
W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w programie nauczania na poziomie
przekraczajgcym wymagania ujete W podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

3) jest aktywny na lekcji;

4) posiada umiejetnos¢ formulowania probleméw ze wskazaniem mozliwosci ich
rozwiazywania;

. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci i umiej¢tno$ci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym tre$ci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci czgsto z pomocg nauczyciela,;

3) braki w wiadomos$ciach sa mozliwe do nadrobienia.

. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i1 umiegjgtnoéciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

2) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, a w szczegdlnoSci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 56

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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7.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§ 57

Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
| semestr - IX-1
Il semestr - I-Vi

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali zapisanej w statucie — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie | semestru, a roczne na koniec Il semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug skali, o ktorej mowa statucie.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o0
przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku.

Wychowaweca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej
podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.
Fakt powiadomienia rodzic potwierdza podpisem w zeszycie wychowawcy lub odczytaniem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota

stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
§rodrocznej.
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10.

§57a

Tryb i warunki poprawy oceny srédrocznej z zajeé¢ edukacyjnych

Za ocen¢ $rodroczng przyjmuje si¢ oceng wystawiong przez nauczyciela zgodnie z
przepisami oraz terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach losowych uczen moze ubiegaé si¢ o poprawg oceny sroédrocznej

tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego

ocen czastkowych jest rOwna ocenie, 0 Ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o popraw¢ oceny $rodrocznej:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

6) podczas zdalnego nauczania terminowo odsytal, w ustalony z nauczycielem sposob,
wykonane zadania, a w przypadku zaistniatych przeszkod informowat niezwlocznie o
takim fakcie.

Uczen ubiegajacy si¢ 0 poprawe oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy Kklasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach $rodrocznych.

Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogoéw ust.3 pkt 3, 4,51 6.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
i wychowawca wyrazaja zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng
jej odrzucenia.

Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej 3 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy Klasy.

Poprawa oceny s$rodrocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
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11.

12.

Ostateczna ocena s$rodroczna nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny S$rodrocznej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy tej
oceny.

Poprawiona ocena $rodroczna zostaje dopisana do ocen czastkowych drugiego semestru z
opisem: poprawiona ocena srédroczna.

§ 58

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny 7 zajeé
edukacyjnych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

(uchylony)

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

6) podczas zdalnego nauczania terminowo odsytal, w ustalony z nauczycielem sposob,
wykonane zadania, a w przypadku zaistniatych przeszkéd informowat niezwtocznie o takim
fakcie.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
Wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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8.

9.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 59

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenic¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty. Pisemny
whniosek powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym
uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy
2) nauczyciele przedmiotu

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolhego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegolnym wypadku
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z
dwoch przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku
egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 60

Egzamin poprawkowy.

1.

10.

11.

Kazdy uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej (z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej), ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedna lub dwie oceny
niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Whiosek do rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen
lub jego rodzice w terminie ustalonym przez dyrekcje szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i techniki z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym na oceng dostateczng.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .
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12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa
zgodne ze szkolnym programem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 61

Ocena zachowania.

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - Ng.
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10.

11.

12.

13.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speiniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gltosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza niz wystawiona wczesnie;j.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dyrektor w przypadku zmiany oceny zachowania na wyzsza wydaje nowe $wiadectwo
wpisujac date jego wydania takg jak data posiedzenia komisji.
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§ 62

Tryb ustalania oceny zachowania:

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej ustalonej przez wychowawce,
zgodnie z kryteriami zachowania. Ocena ta moze ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i roczne;j.

Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidow zgodnie z
kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu zasiegajgc opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, nauczycieli $wietlicy, pedagoga i innych nauczycieli.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw co najmniej na
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 63

Zasady oceniania zachowania.

1.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $§rodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych o0sob.

W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdra otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 II semestru bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskat
poprzednio.

Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
Kryteria szczegotowe ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ na tle klasy swoja kulturg osobista,

b) wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szkoty, spoteczenstwa

C) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow
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2)

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoly, a godziny nieobecnosci
usprawiedliwia w wyznaczonym przez wychowawcg terminie,

e) szanuje mienie spoteczne, kolegdéw i szkoty
f) nie uzywa wulgarnych stownictwa,
g) dba o zdrowie i higieng¢ swoja i innych, nie ulega nalogom

h) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi na terenie szkoty, chodzi w
obuwiu ustalonym w regulaminie,

i) w czasie trwania semestru nie uzyskat zadnych uwag negatywnych (lub jedng mato
znaczaca np. jako dyzurny nie wytart tablicy) i miat max 1 spdznienie,

j) (uchylony)
k) dba o dobre imi¢ szkoty,

I) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,

m) bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym,

n) dba o pigkno mowy ojczystej,

0) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska,
p) czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskKiego;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg

b) angazuje si¢ w inicjatywy na rzecz klasy, szkoty

C) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow

d) systematycznie uczeszcza do szkoty, a godziny nieobecnosci usprawiedliwia w
wyznaczonym przez wychowawce terminie

e) szanuje mienie spoleczne, szkoty, kolegow
f) dba o zdrowie i higieng swoja i innych, nie ulega natogom
g) nie uzywa wulgarnego stownictwa

h) nosi stroj zgodnie z ustalonym jednolitym strojem obowigzujacym na terenie szkoty,
chodzi w obuwiu ustalonym w regulaminie

1) w czasie trwania semestru uzyskal maksymalnie jedng uwage negatywng mial max 2
spoznienia i 1 do 2 godziny nieusprawiedliwione,

J) (uchylony)
k) dba o dobre imi¢ szkoty,

I) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,
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3)

4)

5)

m) bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym,

n) dba o pickno mowy ojczystej;

ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen zachowania ocen¢ dobra
otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow
c) dba o pickno mowy ojczystej;

d) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji, pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci
1 warunkow

e) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdéw
f) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow

g) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi

h) nie spoznia si¢ na zajgcia wigcej niz 5 razy i nie ma wigeej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych

i) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i hauczyciela

J) W czasie trwania semestru uzyskat maksymalnie trzy uwagi negatywne,
k) (uchylony)

I) dba o dobre imig szkoty;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo realizuje wymagania na ocen¢ dobrg w punktach a - f zdarzajg mu si¢
pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan oraz ma wigcej niz 10
spoznien i liczbg godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w przedziale 10-20

b) w czasie trwania semestru uzyskat maksymalnie pig¢ uwag negatywnych,

C) wilacza si¢ w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;,

ocen¢ niecodpowiednig otrzymuj¢ uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo
zastosowanych przez szkotg srodkdéw zaradczych, a przy tym zdarza mu sig:

a) bierze udzial w bojkach, kradziezach

b) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi
c) dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub kolegow
d) stosuje wyludzanie, zastraszanie

e) dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty)

f) w ciagu semestru ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
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g) w czasie trwania semestru uzyskal wigcej niz 5 uwag negatywnych ( nie wiecej niz
8)

h) (uchylony)

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje zadnej poprawy mimo
zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych, a przy tym:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska
b) bierze udziat w bojkach, kradziezach na terenie szkoty
C) znegca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, jest agresywny i wulgarny,
d) notorycznie niszczy i dewastuje mienie szkolne, spoteczne i przyrode,
e) dziala w nieformalnych grupach (gangi, sekty)
f) wchodzi w kolizje z prawem.
g) pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji
h) w semestrze ma wigcej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
i) (uchylony)
J) nie przestrzega zasad dobrego wychowania.
5. Postanowienia koncowe dotyczace oceny zachowania:

1) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen np. kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, uchwatg rady
pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

2) Ponadto wychowawca klasy jest zobowigzany do wezwania rodzicow ucznia w
momencie wystawienia trzeciej z kolei uwagi negatywne;j.

3) (uchylony)
4) (uchylony)

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia zdalnego uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
Wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegblnosci niezakltdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad

zachowania podczas np. trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé

lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna;

§ 64

Promowanie i ukonczenie szkoly.

1.

Uczen Klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spelnit powyzszych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢

Uczen konczy szkote podstawowas, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej - przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelit powyzszych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
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10. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w Sprawie przyznania uczniom nagrod i wyroéznien
ustanowionych w szkole.

§ 65
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
s3:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie:

e poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

e notatkg w zeszycie kontaktow z rodzicami ( wymagany podpis rodzicow);

e listem poleconym na 30 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej ( tylko w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z
jednego lub Kilku przedmiotow );

e telefonicznie ( w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem ).

2. Informacje o przewidywanych dla wucznia §$rodrocznych 1 rocznych —ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazuja uczniom nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom wychowawca klasy.

3. Informacje o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowaweca klasy.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
rady pedagogicznej podejmujagcym uchwate w sprawie wynikow Klasyfikacji, informuje
ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia;

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku
mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed
terminem zebrania rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki Klasyfikacji.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwo$ci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

2) wpis informacji do zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem
przyjecia wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;
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3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika lub w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny. Fakt
powiadomienia rodzic potwierdza podpisem w zeszycie wychowawcy lub odczytaniem
wiadomosci w dzienniku elektronicznym..

6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa W ust.1, do zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznoséci powolywania
komis;ji.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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ROZDZIAL IX

Podstawowe prawa i obowigzki czlonka spolecznosci

szkolnej
§ 66

Czlonek spolecznosci szkolnej

1.

Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rdwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.

Zaden czlonek spotecznoéci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 67

Korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych wg
nastepujacych zasad :

1) uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny Sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu
komorkowego, odtwarzaczy i innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez
uczniow;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peing
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4)
5)

6)

7)

8)

odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z
kierownikiem wycieczki lub wychowawcg — opiekunem grupy

podczas zaj¢¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych telefon musi by¢ wytaczony;

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela w wyznaczonym
miejscu. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢
telefon i schowa¢ go do plecaka lub tornistra;

uczniowi nie wolno filmowaé, fotografowaé i nagrywaé nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz innych uczniow bez ich wiedzy i zgody. Powyzsze nie dotyczy wydarzen
publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym uroczystosci szkolnych;

uczen nie moze bez zgody nauczyciela prowadzacego rejestrowac (nagrywac, filmowac,
fotografowac) przebiegu lekcji;

w uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza, wniosek rodzicow lub
szczegblna forma prowadzonych zaje¢ lekcyjnych dopuszcza si¢ korzystanie przez
ucznidow na lekcji z telefonow, laptopow lub dyktafonows;

§ 68

Prawa i obowigzki ucznia

1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy W przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem hauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO,;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odr¢bnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;
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12) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.

. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg, w szczegolnosci
uczen konczacy szkote lub zmieniajacy szkole.

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

. Uczen szkoty uczestniczacy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych w dniu konkursu
uczestniczy w lekcjach, ale jest zwolniony z odpowiedzi ustnej, pisania kartkowki lub
sprawdzianu.

. Uczen bioragcy udzial w zawodach sportowych po powrocie do szkoty uczestniczy w
zajeciach, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej, pisania kartkowki lub sprawdzianu.

. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okreslonych zasad;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzaminéw probnych;
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10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac §rodkéw odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy majg trudnos$ci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) (uchylony)
17) nosi¢ obuwie zmienne.
Uczniom nie wolno:

1) Przebywac w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoly papierosoéw, e- papierosoéw, alkoholu, narkotykow i innych
srodkdéw o podobnym dziataniu oraz napojow energetyzujacych..

3) Wnosic na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é 1 przerw miedzy nimi.

5) Spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6) Podczas zaje¢¢ edukacyjnych posiada¢ wiaczony telefon komérkowy lub inne urzadzenie
techniczne.

7) Rejestrowaé przy pomocy telefonow komorkowych i innych urzadzen technicznych,
obrazow i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

8) Korzysta¢ w czasie przerw oraz przed i po zajeciach z telefonow komorkowych i innych
urzadzen technicznych poza wyznaczonym miejscem na terenie szkoly.

9) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty i 0s6b nie bedacych juz uczniami szkoty;

10) Farbowa¢ wtosow, malowaé paznokcei, nosi¢ makijazu- w przypadku zaistnialej sytuacji
uczen obowigzkowo przywraca kolor wlosow do naturalnego w ciggu dwoéch dni,
zmywa paznokcie po powrocie do domu, a makijaz zmywa podczas najblizszej przerwy.

§ 69

. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
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2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszego szkoly maja obowiazek troszczy¢é si¢ o honor szkoly i
kultywowac jej tradycje.

§ 70

1. Kazdy kto powzigl informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge do
dyrektora.

2. Skargi adresowane sa do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
Wnoszacego.

3. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w
ciggu miesigca.

4. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny (jesli jest zatrudniony), wychowawca, ewentualnie inni
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.

7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sag dokumentowane.

9. Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§ 71

Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegolnie wyrozniajace si¢ zachowanie;
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3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;

4) 100% frekwenciji;
5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Mozliwe rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniow catej szkoty;
3) dyplom uznanig;
4) list pochwalny do rodzicéw lub opickunéw prawnych ucznia;

5) nagroda rzeczowa — (a)srednia ocen na $wiadectwie ukonczenia klas IV — VII musi by¢
minimum 5,0 lub wyzsza i ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra; (b)$rednia
ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty musi by¢ wynosi¢ 4,75 lub wigcej i ocena z
zachowania co najmniej bardzo dobra;

6) odznaki ,,wzorowy uczen”.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow lub innego podmiotu, zawsze po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia W formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 72

Karanie uczniow
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spolecznos$ci szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora;

3) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

4) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty decyzja Kuratora Oswiaty.

7) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w SzCzego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
O zastosowanej karze dyrektor szkolty zawiadamia na pi$mie rodzicow.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.

Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, gdy:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidw,
2) uczen razgco narusza zasady Wspotzycia spotecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okreslone w statucie szkoty i
regulaminach wewnatrzszkolnych,

Whiosek dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoly wymaga pozytywnego
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Szkota informuje rodzicéw o zastosowanej wobec ucznia karze pisemnie, telefonicznie lub
jesli jest taka mozliwo$¢ na bezposrednim spotkaniu.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary.

Uczen oraz jego rodzice majg prawo odwolac si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

W przypadku wplyniecia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas
wyjasnienia.
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18.

19.

20.

21.

Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

Dyrektor analizuje zasadnosci kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegolnosci w
$wietle statutu szkoty, konsultujac sprawe z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz
innymi wyznaczonymi pracownikami szkoty. Podjeta decyzj¢ o utrzymaniu badz odwotaniu
kary wydaje na pismie kierowanym do rodzicow jednocze$nie informujac 0 niej ucznia.

Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, rodzice majg prawo odwotania si¢ do
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

W przypadku anulowania przez instancj¢ odwolawczg wymierzonej uczniowi kary, karg
Uwaza si¢ za niebylg. Anulowanie kary oglasza uczniowi osoba orzekajgca uprzednio
udzielenie kary, w obecnos$ci tych samych 0sob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

§73

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), informujacego 0 przyczynie
nieobecnosci w zeszycie do korespondencji lub w wiadomosci dziennika elektronicznego
skierowanej do wychowawcy klasy. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ustala
kazdorazowo wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole najp6zniej do 7 dni po powrocie do szkoly.

Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie mogg nie by¢ przez wychowawce
honorowane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czegsci zajg¢ w danym dniu tylko i

wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgséci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.
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9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty i wpisu
w zeszycie wyjse.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

12. Nie usprawiedliwia si¢ pojedynczych godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia w
czasie trwania zajec.

13. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na
miesigc przed koncem semestru.

14. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
Uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

16. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ wynikajaca z probleméw zwigzanych z Internetem lub awarig
sprz¢tu zglasza niezwlocznie wychowawcy rodzic.

§ 74

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow | karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada pedagogiczna danej szkoty wchodzacej w sktad zespotu moze skierowaé¢ wniosek do
dyrektora szkoty o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
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6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm 0 podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia w uniemozliwia realizacje obowigzku szkolnego, dyrektor
zobowigzany jest o skierowanie rodzicow ucznia do Sgdu Rodzinnego .

Skierowanie rodzicow ucznia do Sadu Rodzinnego moze nastgpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o absencji
2) rozmowy rodzicow z dyrektorem i pedagogiem szkolnym
a) wezwanie rodzicow do szkoty ,

3) poinformowanie rodzicow 0 konsekwencjach nie realizowania obowiazku szkolnego.
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ROZDZIAL X

Swietlica szkolna, dowoz uczniow, stolowka szkolna,

wolontariat, biblioteka
§ 75

Swietlica szkolna

1.

10.

11.

12.

Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice. Swietlica szkolna jest czynna w
kazdym dniu nauki szkolnej w godzinach 7:30 — 16:00.

Pracownikami §wietlicy sa: nauczyciele — wychowawcy.
Zajecia $Swietlicowe organizowane sg dla uczniow wszystkich oddziatow.

Przed zajeciami dzieci do $wietlicy doprowadzaja rodzice, a po skonczonych zajeciach
nauczyciele.

Dzieci ze $wietlicy odbierane sg przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.
Samodzielny powr6t ucznia do domu jest mozliwy tylko za pisemng zgoda rodzicow.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami Kklas oraz
pedagogiem szkolnym.

W swietlicy prowadzone sg zajecia wychowawcze w grupach. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem §wietlicy okresla Regulamin swietlicy.
Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej powinna obejmowac:

1) prowadzenie dziennikoéw zajec

2) plan pracy wychowawczo - opiekunczej

W Swietlicy moga przebywaé¢ uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia
efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela oraz uczniowie
zapisani do $wietlicy.

Do ich zadan w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze
Swietlicy,
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wiasnej dzieci w $wietlicy,
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4) organizowanie planowanych =zaje¢ S$wietlicowych rozwijajagcych zainteresownia
ucznidéw,

5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,
6) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem s$wietlicy,

7) wspolpraca w zespolach oddziatowych w celu wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 76

Stotowka szkolna

1.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkola organizuje stotlowke.

Korzystanie z positkbw w stotowce szkolnej jest odptatne. Czynno$ci zwigzane z
pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi intendent.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotoéwce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat za korzystanie z
positkow:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z cato$ci lub cze$ci optat
za korzystanie z positkéw dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 77

Dowoz uczniow

1.

Sie¢ publicznych szkot podstawowych powinna by¢ zorganizowana w  sposob
umozliwiajgcy wszystkim dzieciom spetnianie obowigzku szkolnego.

Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:
1) 3 km —w przypadku uczniéw klas I1-1V szko6t podstawowych;

2) 4 km —w przypadku uczniéw klas V—VIII szkot podstawowych.
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3.

Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka:

1) przekracza odlegtosci wymienione w ust. 2, organ prowadzac zapewnienia bezptatny
transport i opieke w czasie przewozu dziecka;

2) nie przekracza odlegtosci wymienionych w ust. 2, organ prowadzacy moze
zorganizowac bezplatny transport, zapewniajgc opieke w czasie przewozu.

§78

Wolontariat

W szkole funkcjonuje wolontariat.

1.

Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajacg na terenie szkoty pod nadzorem
dyrekcji i wlaczajaca sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo
— wychowawcza prowadzong przez szkote 1 inne o$rodki pomocy spoteczne;j.

Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrdd uczniow postawy zaangazowania na rzeCz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwo$ci i
bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnoscei:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu sasiedztwie
oraz organizowanie pomaocy;

2) stala wspotpraca i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu;

4) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod uczniow;

6) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
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8.

Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci
charytatywnej.

Angazowanie ludzi mlodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych o
wszelkiej formie pomocy.

10. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkofa.

11. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownosci.

§79

Biblioteka

1.
2.
3.

W szkole funkcjonuje biblioteka.
Nadzor nad biblioteka pelni dyrektor.

Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy w$rdd rodzicOw i uczniow.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogltebianie nawyku uczenia sie.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci W nauce.
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwosé
kulturowa 1 spoteczna.
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§ 80
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:
1) udostepniania zbiorow,
2) udzielania potrzebnych informacji,

3) udzielania porad przy wyborze lektury, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
oraz upowszechnianie czytelnictwa,

4) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

5) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie), rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych, poszerzanie zbiorow, ksztalcenie umiejetnosci
wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, czasopismach, pomoc w wyborze i
doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych, udostgpnianie
materialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne, wdrazanie do korzystania ze stownikéw 1

encyklopedii.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych 1 objetych ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez: edukacj¢ czytelnicza.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do organizowania roéznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng promujaca pickno jezyka o0jczystego,
organizacj¢ wystaw, wymian¢ ksigzek, zapewnienie bezpieczefistwa uczniom
przebywajacym w bibliotece.

4. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do gromadzenia
zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly, ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach, prenumeraty i udostgpniania czasopism,
opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania
pracy, prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki, aktualizacji kartotek
czytelnika, gromadzenia, przechowywania, udostgpniania podrgcznikow, materiatdow
edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych.

5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
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d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,

f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

g) przygotowanie do konkursow,

h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
2) z nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,

C) prezentacje nowosci,

d) pomoc nauczycielom studiujagcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym,

e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
3) zrodzicami poprzez:

a) udostgpnianie ksiggozbioru,

b) wspolorganizacje imprez, wystaw,

C) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek,

d) pozyskiwanie ksigzek,
4) z bibliotekami poprzez:

a) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

b) przygotowanie, konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

§ 81

1. W szkole w oparciu o odrgbne regulaminy funkcjonuja pracownie informatyczna i fizyko -
chemiczna.

2. Za zapoznanie uczniow z regulaminem wyzej wymienionych pracowni oraz ich
bezpieczenstwo podczas zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy.

3. Szkota posiada dostep do Internetu za pomoca kabla i sieci WiFi zabezpieczonej hastem.

§ 82

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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ROZDZIAL XI

Sztandar i ceremonial szkolny
§ 83

Zasady Pocztu Sztandarowego Szkoly Podstawowej w Kamyku

1. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu i Matej Ojczyzny,
ktorg stanowi szkota i jej srodowisko.

2. Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty.

3. Opiekunem pocztu sztandarowego moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoly Podstawowe] w
Kamyku.

4. Do petnienia zaszczytnej funkcji cztonka pocztu sztandarowego powotywani sg uczniowie
wykazujacy wysoka kulture osobistg oraz nienaganng postawe wobec
obowigzkow szkolnych.

1) kandydatéw do petnienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego zglasza wychowawca
klasy VII lub V11 podczas rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej,

2) kandydatem moze by¢ uczen z wysokg $rednigi €O najmniej bardzo dobrym
zachowaniem,

3) kandydatem moze by¢ rowniez uczen klasy milodszej jezeli w starszych klasach
brak kandydatow spetiajacych podane wyzej kryterium,

4) postawa kandydata nie moze budzi¢ zastrzezen.
5. Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie przez rade pedagogiczna.
6. Skiad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy ( sztandarowy) uczen,

2) Asysta — dwie uczennice.

3) Powoluje si¢ rezerwowy sktad pocztu.
7. Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym

1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie,

2) uczennice biate bluzki z regkawem, ciemne spodnice, czarne obuwie na niskim obcasie z
zakrytymi palcami, rajstopy w jasnym kolorze.

3) przez prawe rami¢ przewieszona jest bialo-Czerwona szarfa, zwrocona kolorem biatym
w strong kotnierza, spi¢ta na lewym biodrze. Poczet wystepuje w biatych rekawiczkach.

8. Rodzice uczniow powotanych w sktad pocztu sztandarowego powiadamiani sa o tym fakcie
I podpisuja pisemne zobowigzanie dotyczace wskazanego wyzej stroju oraz dowiezienia
dziecka w miejsce, gdzie reprezentuje ono szkote poza jej budynkiem.
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9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w
dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego przez klase¢ VIII

Rada pedagogiczna moze odwota¢ ucznia ze sktadu pocztu sztandarowego.
Po zakonczeniu kadencji pocztu uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy.

Ceremonial przekazania i §lubowania nowo powolanego pocztu sztandarowego odbywa si¢
W czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Sztandar uswietnia takie uroczystosci jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) Swieto Patrona Szkoty,

4) uroczystoéci rocznicowe szkolne i gminne: Konstytucja 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci,
5) zakonczenie roku szkolnego,

6) inne uroczystosci wymagajace obecnos$ci pocztu.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
gdy ogtoszono zatobe narodowa, Sztandar ozdobiony jest kirem.

Zasady odwotywania pocztu sztandarowego.

1) uczen moze by¢ odwotany na wniosek cztonka rady pedagogicznej ze sktadu pocztu
sztandarowego z powodu:

a) niewlasciwego zachowania i postawy, sprzecznej z definicja wzorowej i bardzo
dobrej oceny zachowania opisanej w ocenianiu wewnatrzszkolnym,

b) kilkukrotnej odmowy udzialu w reprezentowaniu szkoty w uroczysto$ciach bez
uzasadnienia,

1) widocznego regresu w postepach w nauce,

2) wlasnej pisemnej rezygnacji, czy pisemnej rezygnacji rodzicow.
Ceremoniat szkolny.

1) Szkota Podstawowa w Kamyku ma wtasny sztandar.

2) Odswigtny strdj obowigzuje spoleczno$é¢ Szkoly na uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych oraz egzaminach koncowych.
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ROZDZIAL XII

Wspoldzialanie z rodzicami, poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi i innymi organizacjami

§ 84

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami. Formami wspotpracy sg m.in. zebrania klasowe, konsultacje
indywidualne.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia Szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych ;

biezace usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w szkole;

dorazne zwalnianie dziecka z zaje¢ szklonych:

a) pisemne w zeszycie korespondenciji,

b) telefoniczne — pod warunkiem osobistego odbioru dziecka ze szkoty przez rodzica

w przypadku woli pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do zajg¢ lub
braku zadania domowego nalezy tego dokona¢ przed zajgciami lub na poczatku danych
zaje¢ edukacyjnych. Usprawiedliwienia przedlozone po tym terminie nie beda
honorowane.

Odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie szkoly zgodnie z Zyczeniem
rodzicow, w godzinach funkcjonowania placowki.

3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego, logopedy,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow,

odwotywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa,
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7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania.

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac Kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka pisemnego usprawiedliwiania nieprzygotowania
dziecka do lekcji lub nieodrobienia zadania domowego ze wzgledu na nieprzewidziane
trudnosci/zdarzenia losowe, itp.,

11) wnioskowania 0 uzasadnienie oceny, uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku,
ktoremu ulegto dziecko.

§ 85

Szkota wspoélpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi  w  zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania
wychowawczej funkcji szkoty i rodziny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,
orzekania i opiniowania poprzez m.in.: biezagca wymian¢ informacji, spotkania
przedstawicieli jednostek; mozliwo$¢ skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Szkota w miarg posiadanych srodkoéw udziela uczniom pomocy w tym pomocy materialnej
dla uczniéw, ktorych sytuacja tego wymaga poprzez m.in. wspolprace z
wyspecjalizowanymi instytucjami.

Formami opieki i pomocy uczniom sg:
1) pomoc o charakterze niematerialnym, w tym szczegdlnosci wsparcie psychologiczne;

Szkota wspotpracuje z: ZHP; LOP; LOK; PCK; PKO (SKO); Kolem Gospodyn Wiejskich;
Radami Soteckimi: Kamyka, Kopca, Borowianki, Nowej Wsi; Parafia w Kamyku; Klubem
Sportowym ,,Pogon” Kamyk, Zgromadzenie Salezjanow w Kopcu, Bracia Szkolni w Kopcu.

1) Wspotpraca z powyzszymi organizacjami polega na: promowaniu zgodnie z programem
wychowaczo — profilaktycznym dziatalnosci ekologicznej, zdrowotnej, patriotycznej,
kulturowej i imprez srodowiskowych.

§ 86

Zasady okreslajgce przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego w oddziatach
integracyjnych:

1) Wzajemne relacje pomiedzy grupami uczniéw
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2)

wzajemne oddziatywanie na siebie i stymulowanie rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego,

uczenie si¢ wzajemnej akceptacji, wrazliwosci na drugiego cztowieka,

uczenie si¢ prawidtowego postrzegania i oceny zaro6wno zachowania ucznidw
zdrowych przez jednostke chorg, jak i reakcji ucznia niepelnosprawnego na
zdrowych rowiesnikow,

stwarzanie uczniom niepetnosprawnym sytuacji  sprzyjajacych nawigzaniu

prawidtowych kontaktéw z pelnosprawnymi rowiesnikami,

wzmacnianie odpornosci uczniow z defektami na negatywne reakcje emocjonalne i
zachowania zdrowych rowiesnikow,

korygowanie niewtasciwych form zachowania spolecznego utrwalonych w
wychowaniu rodzinnym lub dotychczasowych kontaktach réwiesniczych przez
udzial uczniow w roznych formach terapii oraz w rzeczywistym zyciu grupy.

Wzajemne relacje pomi¢dzy prowadzacymi klas¢ nauczycielami:

a)
b)

d)

dzialania pedagogéw muszg by¢ zaplanowane wspdlnie,

wspotpraca w ramach nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ zgodnie z
przydzielonym  zakresem = obowigzkéw  nauczyciela  prowadzacego i
wspomagajacego,

zakres obowigzkow okresla konieczno$¢ przygotowywania lekcji w porozumieniu ze
soba zgodnie z zasada:

e nauczyciel prowadzacy odpowiedzialny za podstawowy tok lekcji oraz
prowadzenie dokumentacji z nig zwigzanej (temat, srodki dydaktyczne, formy 1
metody pracy, karty pracy, zgodnos¢ tresci z programem nauczania, itp.).

e nauczyciel wspomagajacy odpowiedzialny za dostosowanie tego toku do potrzeb
grupy dyspenseryjnej (zindywidualizowanie metod, srodkow dydaktycznych np.
kart pracy, tresci programowych dla poszczegdlnych uczniéw w obrebie grupy).

w  czynno$ciach  porzadkowo-organizacyjnych  dotyczacych lekcji  oraz
funkcjonowania klasy obydwaj nauczyciele posiadaja rowne kompetencje,

w przypadku jakichkolwiek roéznic zdan pomigdzy nauczycielami wynikajacymi z
pelnionej przez nich roli dydaktyczno-wychowawczej sytuacje sporne nalezy
rozstrzyga¢ w oparciu o konstruktywna dyskusje na etapie przygotowania do lekcji,

role obu nauczycieli moga by¢ wymienne, a ich dziatania powinny si¢ uzupetniaé,

pedagog specjalny nie moze by¢ przypisany tylko uczniom niepetnosprawnym oraz
do pelnienia roli czysto ustugowej w stosunku do pedagoga prowadzgcego.
Wspoélpraca polega na wspolnym przygotowaniu planu pracy, zaje¢, zbieraniu
pomocy dydaktycznych; prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych i dokumentacji; urzadzaniu i
odpowiedzialnosci za salg lekcyjna oraz na ocenianiu postepow uczniow zgodnie z
zasadami WSO.
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§ 87

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Internet

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga szkolnego;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 88

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 89

Formy wspélpracy szkoly z rodzicami.

1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznawanie rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw
przyjetych do Klas 1,

udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoly,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

Wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
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2.

c)

zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

6) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrekcje:

a)
b)

za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow,

za posrednictwem rady rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach,

2)
3)

4)

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

a)
b)

c)
d)

9)

h)

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,
wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,

omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty,

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

indywidualne kontakty:

a)
b)

wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze,

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach  przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow lub zeszytach do korespondencji, kontakty osobiste,

udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
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edukacyjnych wedlug warunkoéw  okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.
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ROZDZIAL XIII

Szkolny system wychowania
§ 90

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza Program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow szkoly. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly jest cato$ciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty
jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

. Podj¢te dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
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1.

6)
7)

8)
9)

jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,
Zna, rozumie 1 realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system warto$ci

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 91

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy oddziatow) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny. Program wychowawczy w oddziale powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;,

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat r6l w oddziale,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika szkolna, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

120



f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 92

Dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna

1.

10.

11.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych,  metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placoéwce nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

Postepowanie rekrutacyjne do szkot, placowek lub oddziatow, w ktérych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy.
Minister, moze wyrazi¢ zgode na inne zasady postgpowania rekrutacyjnego.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cata szkole, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii rady
rodzicow.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa wyzej, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program =zaje¢ eksperymentalnych i innowacji pedagogicznych
zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 93

Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniccia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiat
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ROZDZIAL X1V

Przepisy koncowe

§ 94

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.

1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
3) w przypadku zmiany przepisOw prawa.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 95

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczegci.

4. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny w oparciu o ,,Zasady korzystania z dziennika
elektronicznego przez nauczycieli, rodzicow, uczniow Szkoty Podstawowej w Kamyku im.
gen. Jozefa Bema w Kamyku”.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2017 r. Statut Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno
Przedszkolnum im. gen. J. Bema w Kamyku przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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